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Sammanfattning

Vara uppskattningar visar att manga missar sin ritt till erséttning fran FPT. Det kan
vara s manga som en av tre som har ritt till ersdttning, men aldrig ansoker om ersitt-
ning.

Ersittning via FPT kan vara betydande for familjeekonomin under fordldraledigheten.
Forsikringen medfor att manga familjer tjanar pa ett jimnt uttag.

FPT kan medfora ekonomiska incitament for ett jimnare uttag av dagar i foridldrafor-
sakringen.

Forildralediga kan forlora upp emot 30 procent av inkomsten efter skatt under forild-
raledigheten. Rimligtvis ett betydande inkomsttapp.

Ersittning fran Fordldrapenningtillagget (FPT) utgor ett viktigt komplement och
minskar inkomsttappet med en tredjedel efter skatt.

Ersittningen fran FPT &r dven for laga inkomster storre én barnbidraget.

For den som tjanar 32 000 kronor per manad blir erséttningen via FPT mer 4n barnbi-
draget for tva barn inklusive flerbarnstillagg.

Stora skillnader i uttag av ersittning fran FPT mellan konen.

I genomsnitt tar ménnen ut cirka 28 procent av totalt antal utbetalda erséttningsdagar
inom FPT. Vi har ingen bra jamforande siffra men det far &nda i sammanhanget ses
som ett relativt hogt uttag.

Forbittringar av erséttningen till foridldralediga, som FPT, underlittar for ett mer jam-
stillt uttag av fordldraledigheten. Exakt hur mycket den paverkar &r dnnu for tidigt att
sdga.

For att utjamna skillnader mellan konen i uttag krévs att heltid blir norm pa hela ar-
betsmarknaden, att otrygga anstéllningar minskar och en forbittrad arbetsmiljo i kvin-
nodominerade yrken.

Den genomsnittliga nyttjandegraden tycks vara i snitt 75 procent. Det innebdr i sa fall
att forédldrar efter ansokan endast anvénder tre av fyra dagar de har kvalificerat sig for.
Nyttjandegraden &r inte jamnt fordelat mellan kvinnor och mén.

Kvinnor som ansokt om erséttning fran FPT, och som ér berittigade till full period om
180 dagar, tar ut 96 procent av dessa. Det motsvarar 173 dagar.

Mainnen som ansdkt om ersittning fran FPT, och som ér berittigade till full period om
180 dagar, tar ut 47 procent av dessa. Det motsvarar 85 dagar.

Inledning

Forildrapenningtilligget (FPT) idr en relativt ny forsidkring. Den har 1 skrivande stund varit i
bruk mindre dn tva ar. Denna rapport dr en forsta kortare utvérdering av utfallet av forsiak-
ringen sa hir langt. Rapporten har ocksa som dvergripande syfte att sprida kunskap och upp-
mirksamhet kring sjédlva forsikringen. Fler maste kdnna till att forsékringen finns.



Bakgrunden till foraldrapenningtillagget - FPT

Fran och med den 1 januari 2014 har alla kooperativ- och privatanstillda foréldrar inom
Svenskt Niringsliv och LO-kollektivet, pa arbetsplatser dér kollektivavtal finns, en forsdkring
som ger 10 procent extra som tilligg under max 180 dagar nir de tar ut fordldrapenning.

Nir fordldrapenningtilligget forhandlades fram beskrev LO den som den viktigaste jamstélld-
hetsfragan i 2013 ars avtalsrorelse.

Tillagget dr utformat som en forsdkring, dirmed &r det inte arbetsgivaren som betalar ut er-
sdttningen. Arbetsgivaren betalar istéllet en avgift for forsdkringen. I och med att man valde
en forsdkringslosning kostar det lika mycket for arbetsgivarna oavsett om de anstéller en
kvinna eller en man. Forsdkringen dr en kostnadsneutral 16sning.

"I och med fordildrapenningtilligget hoppas vi att fler mdn kommer att vilja att vara fordld-
ralediga. De extra 10 procenten utfaller bara om man tar ut sin fordldrapenning. Den som
vdljer att inte gora det gar ddrmed miste om pengarna.” sa LOs avtalssekreterare Torbjorn
Johansson i ett uttalande i samband med att samtliga LOs medlemsférbund antog uppgorelsen
mellan LO och Svenskt Niringsliv.

Villkoren i FPT

Forildrapenningtilligget (FPT) dr en forsdkring som ger fordldrar 10 procent extra under for-
dldraledigheten, forutom den ersittning foridldralediga redan far fran Forsékringskassan. Om
fordldrarna tjanar mer dn Forsidkringskassans tak for ersittning ger forsidkringen 90 procent pa
den del av 16nen som Gverstiger taket. For fordldrapenning ar taket ca 37 000 kronor per ma-
nad.

For att kvalificera sig till en full ersdttningsperiod krivs att den anstéllde arbetat hos arbetsgi-
vare med kollektivavtal under minst 24 manader de senaste fyra aren. Det kan vara hos olika
arbetsgivare. Att byta arbetsgivare behover alltsa inte innebéra att man aterigen behover kvali-
ficera sig pa nytt.

e Tillagget ges for en sammanhingande ledighet i samband med barns fodelse eller ad-
option, fram till det att barnen fyller 18 manader.

e Ersittningen motsvarar 10 procent pa fordldrapenningunderlaget upp till och med 10
prisbasbelopp. For 16nedelar 6ver 10 prisbasbelopp motsvarar erséttningen 90 procent.
Det vill sdga 16nedelar ver taket i fordldraforsikringen, cirka 37 000 kronor per ma-
nad.

e Du ska ha varit anstilld i minst 12 manader innan barnets fodelse eller adoption. Du
far dven rdkna anstéllningstid hos tidigare arbetsgivare som ocksa har forsdkringen.

e Ersittningen betalas under hogst 60 dagar om du varit anstilld i minst 12 manader och
under hogst 180 dagar om du varit anstélld i minst 24 manader.

e Varje forsidkrad fordlder kan fa ersittning for hogst 180 dagar var i samband med
barns fodelse eller adoption (tvillingfodsel ger inte dubbla antalet dagar).



e Du ansoker sjdlv om ersittning fran AFA Forsikring. Din arbetsgivare kan anmila det
at dig, men har ingen skyldighet att gora det.

¢ Om du ansoker om FPT betalas automatiskt premien till din tjdnstepension fér samma
period (premiebefrielseforsikring).

e FPT betalas inte ut fér VAB eller under de inledande ’pappadagarna” som ges vid
barns fodelse.

Storleken pa ersattningen

Storleken pa FPT bestims med utgangspunkt fran den inkomst som forvérvats i anstillning
som omfattas av forsdakringen och som ligger till grund for den sjukpenninggrundande in-
komsten for fordldrapenning pa sjukpenningniva enligt SFB (foérdldrapenningunderlag). FPT
ar 10 procent pa fordldrapenningunderlaget upp till och med 10 prisbasbelopp och 90 procent
pa lonedelar diarover. Alla far alltsa minst cirka 10 procent extra. De med hdga inkomster,
over ca 37 000 per manad, far alltsa 10 procent pa inkomster upp till cirka 37 000 kronor per
manad och 90 procent pa inkomster dédrutover.

Det svenska foraldraforsakringssystemet
Forildraforsidkringssystemet kan beskrivas som generost och mycket flexibelt. Det bestar av
fordldraforsikringen, som ger ritt till erséttning, den sa kallade fordldrapenningen, och ritten
till fordldraledighet, som ger ritt till franvaro fran arbetet. Fordldrar har enligt fordldraledig-
hetslagen ritt att vara lediga fran arbetet for vard av barn tills barnet #r 18 manader. Under
denna period behdver ingen fordldrapenning tas ut. Efter detta har fordldrar ritt att vara lediga
da de tar ut fordldrapenning.

Forildrapenningen omfattar sammanlagt 480 dagar, det vill sdga 16 manader, per barn., 390
av dagarna, eller 13 manader, ger sjukpenninggrundande inkomst (SGI) pa inkomster upp till
tio prisbasbelopp sa kallade sjukpenningnivadagar. Ersittningsdagarna kan Gverlatas mellan
fordldrarna. Dock &r 60 av sjukpenningnivadagarna reserverade for respektive fordlder. For
fordldrar med lag eller ingen inkomst alls finns en grundniva pa 225 kronor per dag. De reste-
rande 90 dagarna, sa kallade ldgstanivadagar, ersitts med 180 kronor per dag for alla, oavsett
forvirvsinkomst'.

Om FPT och det ojamna uttaget av foraldraforsakringen

Det fanns ett flertal orsaker till LOs vilja att na en 6verenskommelse kring FPT med Svenskt
Niringsliv. Men som citatet ovan fran LOs avtalssekreterare Torbjorn Johansson visar, var de
jamstélldhetspolitiska skilen tungt vigande. Dagens foridldraforsidkring tillkom 1974, dven om
det innan dess gick att vara hemma for vard av barn i hemmet med ersittning. Men 1974 blev
den en del av det allménna vélfirdssystemet. Forsdkringen &r i egentlig mening en individuell
forsdkring, men det gar att 6verlata dagar mellan foridldrar. Dock inte de 60 dagarna som &r
vigda at respektive fordlder. Cirka 75 procent av all fordldraledighet tas ut av mammor. Pap-

! Se tex SOU 2015:50 fér en mer detaljerad forklaring 6ver det svenska foraldraférsakringssystemet.
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pornas andel av fordldradagar har dock okat kraftigt sedan millennieskiftet, fran cirka 12 pro-
cent till cirka 25 procent. I procent riknat dr det en fordubbling. I antalet dagar dr uppgangen
storre eftersom det totala antalet uttagna fordldradagar 6kat. Under perioden 1999 till 2013
Okade mammornas uttag av forildraledighet fran 32 miljoner dagar till 39 miljoner dagar. En
Okning med 21 procent. For min okade uttaget av fordldradagar under samma period fran 4,2
miljoner dagar till 12,7 miljoner dagar. En 6kning med 6ver 300 procent. En stor 6kning, dock
fran en l1ag niva.

Diagram 1

Mans andel av foraldradagar

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Uttaget av fordldradagar ger inte hela bilden eftersom foréldrar ofta #r forildralediga fran ar-
betet utan ersittning fran fordldraforsikringen.

Diagrammet nedan visar andelen fordldrar som arbetar heltid fore och efter att de varit fordld-
ralediga. Hilften av kvinnorna i arbetaryrken arbetar deltid redan innan de varit fordldralediga
med sitt forsta barn. Efter forildraledigheten sjunker andelen heltidsarbetande ytterligare na-
got.



Diagram 2

Andel heltidsarbetande 2012

M Fore Forédldraledighet  m Efter foradldraledighet

0,
88% 90% 87% % o

Nastan nio av tio kvinnor i tjanste-
mannayrken arbetar heltid innan de
blir modrar. Efter foraldraledigheten
sjunker andelen heltidsarbetande
ansenligt. Arbetarkvinnors deltidsar-
betande Okar efter foraldraledighet-

en.

Arbetare/Kvinnor Arbetare/Man  Tjanstemdn/Kvinnor Tjansteman/Man

Diagrammet visar heltid fore foridldraledighet ar 2009 och heltid efter fordldraledighet ar
2012.

Arbetsmarknad, jamstélldhet och foraldraledighet

Deltidsarbete dr en fraga for kvinnor, men medan kvinnor i tjanstemannayrken ofta har en
heltid att ga tillbaka till dr deltidsarbetet mer av en norm i kvinnodominerade arbetaryrken.
Min i arbetaryrken arbetar 1 hogre grad heltid efter att de har varit fordldralediga. Min 1 tjins-
temannayrken tycks i storre utstrickning anpassa sina arbetstider efter sitt fordldraskap. Dock
fortfarande 1 begrinsad utstrickning.

Den svenska arbetsmarknaden ér till stor del konssegregerad. Konssegregeringen spelar roll.
Eftersom den far en rad (o)6nskade konsekvenser for individ och samhille. For individen far
det ojamstillda arbetslivet stora ekonomiska konsekvenser. Det uppstar en 16neskillnad mel-
lan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden. Den har minskat 6ver tid men finns fortfarande
kvar. En annan effekt dr ocksa att kvinnor i storre utrickning arbetar pa delar av arbetsmark-
naden dar det oftare endast finns mojlighet till deltid. Arbetets organisering innebér helt en-
kelt att det saknas heltidstjanster. Det paverkar 16n, inkomst och pension.

Kvinnorna tar en oproportionerligt stor andel av dagarna i fordldraférsékringen. Det kan, av
flera orsaker, vara ett problem. For det forsta, att bada foridldrarna inte &r hemma med barnen i
lika stor utstrackning medfor en 6kad risk att den ena fordldern, vanligtvis pappan, far en
samre kontakt med barnen. Arbetsfordelningen och mammans huvudansvar for hem och fa-
milj paverkar i sin tur mammans deltagande i arbetslivet. Arbetsgivarna far skil att ge kvinnor
samre villkor eller mojligheter till utveckling i yrket och pa arbetsplatsen. Arbetsgivarna har
ritt ndr de antar att kvinnor, nu eller ldgre fram, kommer att vara borta fran arbetet under
storre utstrickning @n sina manliga kollegor. Inte bara under den inledande forildraledigheten
utan under hela barnens uppvixt, vid lov, ledighet och sjukdom. Podngen hér ar att det drab-
bar alla kvinnor pa arbetsmarknaden, oavsett om de nagonsin skaffar barn eller inte. Oavsett
om de delar eventuell fordldraledighet lika inom familjen. Det handlar om arbetsmarknadens
forvintningar.



Kvinnors storre ansvar for familj och hem riskerar att bli en cirkel som till slut reproducerar
sig sjéalvt. Kvinnor vistas i yrken och pa arbetsplatser dir det forvéntas att kvinnor oftare dr
hemma for att varda barnen. Det paverkar den genomsnittliga sysselsittningsgraden. Kvinnor
arbetare mycket oftare deltid dven innan fordldraledigheten.

Eftersom kvinnorna arbetar deltid kan det vara ett rationellt val for familjen att kvinnan &r
hemma storre delen av forildraledigheten. Deltidsarbetet ocksa innan fordldraledigheten an-
tyder dven att kvinnans karriér dr underordnad mannens. En sdmre forankring pa arbetsmark-
naden och pa arbetsplatsen gor att “kostnaden” for kvinnans fordldraledighet &r ldgre @n for
mannens.

Inte bara familjeekonomiska dverviganden avgor hur fordldraledigheten fordelas inom famil-
jen. Vi vet att dven till exempel normer och forvintningar spelar in. Pa arbetsplatsen, fran
arbetsgivare, chefer och arbetskamrater finns forvintningar dven kring uttag av fordldraledig-
het. Det blir till monster svara att bryta for individen. Har har var férsidkring en normerande
kraft. FPTn finns och den ger pengar till varje fordlder. En forman, pengar, som bara betalas
ut om den nyttjas och den &r individuell.

Vi tror ocksa att arbetsgivarens roll 4r viktig. Genom att visa, till exempel genom sche-
malédggning eller vara tydlig med att foridlders franvaro kommer 16sas genom vikarie eller
annat som gor att arbetskamraterna inte maste ticka upp for att nagon ska vara forildraledig.

Ekonomiska incitament och ett jamstallt uttag av féraldraférsakring

Vi vet fran tidigare undersokningar att foridldrar ofta anger ekonomiska skil som anledning till
att man valt att dela forédldraledigheten som man gor. For familjer med ldgre inkomster och
ddrmed mindre marginaler i hushallsekonomin far varje férédndring i inkomsternas storlek
storre betydelse. Inkomsttappet vid fordldraledighet kan vara betydande. For att minimera
forlusten kan det for familjen verka rationellt att den med ldgst manadsinkomst, oftast kvin-
nan, ska ta ut storre delen av foréldraledigheten.

Tabell 1
Lon Lon Forildrapenning Extra via Foridldrapenning Forildrapen-
Innan Efter skatt Efter skatt FPT Efter skatt Ilil’lg + FPT Efter

Som procent av tidigare
16n efter skatt

skatt Skattetabell 32 skatt

Som procent av tidigare
16n efter skatt

Innan skatt

15000 12180 8730 1480 71% 80%
20000 15750 11200 1980 71% 80%
25000 19310 13670 2470 71% 80%
30000 22880 16140 2960 71% 80%
35000 26280 18640 3460 71% 80%
40000 29060 19670 6290 68% 82%
45000 31460 19670 10790 63% 85%

Vanligtvis beskrivs nivan pa ersittningarna inom foraldraforsikringen som 80 procent av in-
komsten. Det &r, som det brukar heta, en sanning med modifikation. Ersdttningen innan skatt
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ar egentligen 77,6 procent. Detta eftersom inkomsten multipliceras med 0,97 for att fa fram
den sjukpenninggrundade inkomsten. Erséttingen dr 80 procent av den sjukpenninggrundade
inkomsten, som dr 97 procent av inkomsten. Och det blir 77,6 procent. Att ersittningen i ta-
bellen ovan bara ligger pa drygt 70 procent efter skatt fér inkomster upp till 35 000 kronor
beror pa den hogre skatten som betalas bland annat pa ersittningar fran Forsiakringskassan.
Fordldrapenning ger inte rtt till jobbskatteavdrag. Jobbskatteavdraget dr tinkt att stimulera
folk att arbeta, inte att vara hemma med ersittning fran det allménna, och det omfattar dven
fordldrar som dr hemma for att ta hand om sma barn.

Ersittningen fran FPT torde utgora ett viktigt tillskott till hushall under den tid det betalas ut.
Barnbidraget #r 1 050 kronor per barn. Aven vid 14ga inkomster 4r FPT storre #n barnbidra-
get. Med en manadslon pa drygt 22 000 kronor r ersdttningen en halv gang storre dn barnbi-
draget. For den som tjanar 32 000 kronor per manad blir ersittningen via FPT mer dn barnbi-
draget for tva barn inklusive flerbarnstilldgg. Efter skatt.

Om familjeekonomiska argument dr en delforklaring av kvinnors storre uttag av fordldrapen-
ning sa verkar fordldrapenningtilligget (FPT) for ett mer jamstillt uttag. Berdkningar gjorda
av Delegationen for jamstilldhet i arbetslivet, den sa kallade JA-delegationen, visar att kollek-
tivavtalade kompletteringar till foraldraforsidkringen, likt FPT, ofta medfor att familjer tjédnar
pa att dela foréldraledigheten lika. Det beror bland annat pa den svenska progressiva beskatt-
ningen men ocksa pa jobbskatteavdraget och jamstilldhetsbonusen. JA-delegationen skriver
att kollektivavtalade komplementeringar, likt FPT ” leder till att det diven vid mycket stora
inkomstskillnader och utan jamstdilldhetsbonus dr fordelaktigt att dela lika. Berdkningar visar
till exempel att ett hushall ddir kvinnan tjdnar 27 000 kronor i manaden och mannen 42 000
kronor i mdanaden tjinar 5 500 kronor pa ett jimnt uttag av fordldrapenning jamfort med ett
uttag déir mamman tar 11 ménader och pappan 2 ménader.”

Vidare menar delegationen att drivkrafterna for ett mer jamstillt uttag skulle 6ka om de hus-
hallsekonomiska effekterna av ett jamt uttag gjordes tydligare. Hér har FPT en fordel. Den
16ser ut ersdttningen nistan omedelbart. De hushallsekonomiska effekterna av det progressiva
skattesystemet, jobbskatteavdraget och jimstédlldhetsbonusen syns ofta forst vid deklarations-
tillfallet aret efter fordldraledigheten.

Delslutsatser

e Forildralediga kan forlora upp emot 30 procent av inkomsten efter skatt under forild-
raledigheten. Rimligtvis ett betydande inkomsttapp.

e Ersittning fran FPT utgor ett viktigt komplement och minskar inkomsttappet med en
tredjedel efter skatt.

e Ersittningen fran FPT dr dven for laga inkomster storre dn barnbidraget.

e For den som tjdnar 32 000 kronor per manad blir ersittningen via FPT mer &n barnbi-
draget for tva barn inklusive flerbarnstillagg.

e Stora skillnader i uttag av ersittning fran FPT mellan konen.

2Se sid 180 i JA-delegationens slutbetdankande, SOU 2015:50,
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e Forbittringar av ersittningen till fordldralediga, som FPT, underlittar for ett mer jim-
stillt uttag av fordldraledigheten. Exakt hur mycket den paverkar &r dnnu for tidigt att
sdga.

e For att utjamna skillnader mellan konen i uttag krévs att heltid blir norm pa hela ar-
betsmarknaden, att otrygga anstéllningar minskar och en forbittrad arbetsmiljo i kvin-
nodominerade yrken.

¢ Ersittning via FPT kan vara betydande for familjeekonomin under forildraledigheten.
Forsdkringen medfor att manga familjer tjanar pa ett jimnt uttag.

¢ FPT kan medftra ekonomiska incitament for ett jimnare uttag av dagar i fordldrafor-
sakringen.

Utfallet av FPT

Pa nistan alla arbetsplatser med kollektivavtal har fordldrar kunnat fa ut extra pengar dven
innan FPT tridde i kraft. Forédldralediga fick da extra pengar fran arbetsgivaren utover foréld-
rapenningen fran Forsdkringskassan. For det mesta kallades tillagget foridldralon, ibland dven
fordldratilldgg eller utfyllnad till fordldrapenningen. Detta reglerades 1 kollektivavtal och er-
sdttningen betalades ut av arbetsgivaren. I de flesta kollektivavtal pa LO-sidan kunde man fa
fordldralon i hogst tre manader. For manga medlemmar inom till exempel Transport, Fastig-
hets samt Hotell- och Restaurang facket var den ritten begrénsad till tvda manader.

FPT har ersatt den tidigare kollektivavtalade fordldralonen och nér den triddde ikraft fick de
flesta en fordubbling av ersittningens langd.

FPT trdadde i kraft den 1 januari 2014 med en “retroaktiv” kvalificeringsperiod. Det vill sdga
den som klarade den grundldggande kvalificeringskravet om 12 manaders anstillning hos
arbetsgivare med kollektivavtal omfattades av forsdkringen fran den 1 januari 2014. Det fanns
ocksa overgangsregler. Om foridldern fore arsskiftet 2013/2014 hade tagit ut fordldraledighet
och da forbrukat alla de dagar som hen har ritt till enligt kollektivavtal, beviljades inga nya
dagar efter arsskiftet dven om forildraledigheten fortsitter under 2014. Men om forildern fore
arsskiftet inte forbrukat alla dagar enligt avtal, beviljades hen nya dagar enligt forsdkringen
under 2014 men med avrikning for det antal dagar som tagits ut fore arsskiftet. Sarskilt Gver-
gangsreglerna gjorde att forsdakringen kom i bruk med en gang.



Diagram 3

Antal ansékningar om FPT 1 januari 2015
. Manga drenden genom Gvergangsregler
tl" 31 September 2015 gjorde att forsdkringen fick en snabb start.

Forhallandevis manga avslag under den
EK EM inledande perioden. Manga ogrundade
11315 ansokningar, fran féraldrar som inte tacks av
forsakringen, ar en trolig bidragande orsak.
Delvis pa grund av att forsdkringen var ny
och reglerna obekanta. Fler mén an kvinnor
fick ersattning via 6vergangsreglerna. In-
formation ar viktigt. Viktigt ocksa att fun-
dera pa vad och hur information om forsak-
ringen gors.

avslag bifall avslag bifall

normala Overgangsregler

FPT forhandlades under avtalsrorelsen 2013. 1 januari 2014 tridde den i kraft. For 6ver en
miljon 16ntagare skulle ett system med fordldralon ersittas av en forsdkringslosning. Fordldra-
16nen betalades av arbetsgivaren och krivde alltsa ingen ytterligare insats fran arbetstagaren. I
normalfallet skedde utbetalning av fordldralon automatiskt. Eventuellt var den anstéllde
tvungen att styrka antalet ersatta dagar fran Forsékringskassan. FPT forutsitter att en anmélan
inkommer till AFA. Det har arbetsgivaren mgjlighet att gora men ingen skyldighet. Det &r
alltsa upp till den anstillde att sjdlv se till anmélan kommer in. Den anstillde maste dven
kénna till hur regelverket dr utformat. Att det bara dr en sammanhallen period som ersiitts.
Information ér viktigt och arbetsplatsen &r i allmédnhet var viktigaste informationskanal. Ett
informationskapital kommer att byggas upp med tiden, men dér &r vi dnnu inte.



Diagram 4
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Handelsanstilldas forbund ir ett av LOs storsta medlemsforbund, med over 150 000 med-
lemmar. Det dr dessutom ett kvinnodominerat forbund dér 66 procent av medlemmarna ar
kvinnor. Var tredje medlem dr ocksa under 30 ar. Handels har ocksa satsat pa extra informat-
ion till sina medlemmar. Detta samantaget forklarar Handels dominans i statistiken dver an-
milningar. Kommunal, som ér storst bland LOs férbund, har endast en mindre del av med-
lemmarna inom ramen for FPT. For Kommunals del handlar det om medlemmar framst pa
den privata sidan didr Svenskt Néringsliv dr motpart.
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Diagram §

Ansokningar per lan

3500 per lan fran 1 januari 2014 till 31 september 2015.

3000
2500
2000
1500
1000

500

Diagrammet visar det totala antalet anmalningar

Samtliga sdkande per ldn. Géller bostadsort, inte

arbetsplatsens lokalisering.

Skane
Stockholm

Halland
Sédermanland

Blekinge
Dalarna
Gotland

Gavleborg
Jamtland
Jonkoéping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Uppsala
Varmland
Vasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergétland

M Kvinnor ® Man

Flest ansokningar om erséttning fran FPT kommer fran Stockholm, Skane och Vistra Gotal-
and.

Hur har féraldrarna tagit ut ersattning fran FPT?

Det fanns fler skl till LOs vilja att astadkomma en forsidkring som ger extra pengar i sam-
band med anstilldas uttag av forédldraledighet. Det handlar dels om att ge familjer réttvisare
ekonomiska forutséttningar att vara forédldralediga. Det handlar ocksa om att stimulera till ett
mer rittvist uttag av foridldraledigheten. FPT reducerar det ekonomiska avbrick som forildra-
ledigheten utgor. En storre del av inkomsten kompenseras. Familjens ekonomi paverkas
mindre av att fordldern med hogst 16n stannar hemma for att ta hand om barnen. FPT ir en
individuell forsdkring och gar alltsa inte att 6verlata. Om en fordlder inte tar ut sin period
brinner pengarna inne.

Tillgdnglig statistik dr for perioden mellan 1 januari 2014 och 31 september 2015. En period
om 21 manader.. Ersittning dr mojlig for fordldraledighet fram till dess att barnet fyller 18
manader. I statistiken &r det bara barn fodda fore april 2014 som fyllt 18 manader. Dessutom
ar det mojligt for fordldrar att retroaktivt soka ersittning drygt fem ar tillbaka i tiden.

Det tillgingliga statistiska materialet medfor vissa begriansningar i analys och slutsatser.
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Diagram 6

Foraldraforsakringen ar mojlig att ta ut i halva eller

Anta I uttagna nettOd aga r delar av dag. Nettodagar som diagrammet visar &r

. ° justerat for det. Antal redovisade dagar &r helda-

per fédelsemanad 2014 gar.
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80000
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20000

H Kvinnor ® Man

Det dr mojligt for fordldrarna att fa erséttning for fordldraledighet fram till det att barnet fyller
18 manader. Vi ser i diagrammet ovan att manaderna under andra halvaret i snitt har firre
uttagna dagar. Den mest rimliga forklaringen &r att det vanligtvis 4r mamman som &r fordldra-
ledig i storre utstrickning under den inledande perioden, medans pappan tar ut ledighet nér
barnet dr lite dldre

Diagram 7

Andel av uttagna dagar

100%
90%
80%
70%
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40%
30%
20%
10%

0%

H Kvinnor ® Man

Diagrammet ovan visar att uttaget av totala antalet heldagar i procent. Barn fodda januari till
mars 2014 har vid avldsningstillfillet fyllt 18 manader. Dir ligger pappornas dagar mellan 26
- 28 procent. Efter det avtar pappornas andel. Det &r, som vi konstaterat tidigare, forvintat.
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Det ror sig inte om ett fullstandigt jamstillt uttag. Tyvérr finns ingen jamforbar siffra 6ver tid.
Tidigare i rapporten har vi konstaterat att mén 1 snitt tar ut 25 procent av totalt antal ersatta
dagar i fordldraforsdkringen (2012). Da géller det hela arbetsmarknaden. Vi vet ocksa att min
som ir tjdnstemin eller akademiker 1 snitt tar ut fler ersdttningsdagar ur fordldraforsékringen
jamfort med manliga arbetare. Det dr mot bakgrund av det som 26 - 28 procents andel ska
bedomas. En direkt jimforelse forsvaras dessutom av att ersittningsperiodens langd skiljer
mellan foridldraforsikringen och FPT. Digrammet ovan méter dagar med erséttning fran FPT
och det ir totalt 360 dagar (180 + 180) som mest. Ersittningen till forédldrar via foraldrafor-
sdakringen dr 480 dagar. Det dr inte hela bilden eftersom foridldrar har mojlighet till ledighet
under ytterligare en tid. I allmédnhet tar fordldrarna ut ytterligare ledighet fran arbete, men da
utan ersittning fran fordldrafoérsékringen.

Diagram 8
Anmalad forsta ersattningsdag
300
250 Diagrammet visar forsta anmalda
ersattningsdag i forhallande till bar-
nets fodelse. Noll &r samma dag som
200 barnet fods.
150
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0
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Diagrammet illustrerar vil det ojimna uttaget av fordldradagar mellan fordldrar. Stapeln ér
adderad, det vill séga ska avldsas som totalt antal forstadagar for barnets alder i dagar. Mam-
mornas forsta ersidttningsdag visar en tydlig topp centrerad runt barnets fodelse som i dia-
grammet dr dag noll. Det dr mojligt att fa ersittning fran FPT dven under gravitetens avslu-
tande del. De sa kallade pappadagarna, det vill siga ledigheten pappor har ritt till i samband
med barnets fodelse, ger inte ritt till erséttning fran FPT. Pappornas uttag dr mer jamt fordelat
over tid och med en 6kande trend. Runt dag 380, det vill séga nir barnet har passera ettarsda-
gen, avtar dven pappornas uttag av fordldraledighet. Fran ett ars alder har barnet tillgang till
forskola.
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Diagram 9

Antal dagar fordldern planerat FL-Tid

M Kvinnor Man
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4074
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2615
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0-30 31-60 61-90 91-180 181-300 301-365 366-550  551-

Diagrammet visar antal dagar som den sokande har uppgivit att de ska ha forédldraledighet och
ddrmed ersittning via FPT. Diagrammet visar alla sokande, bade beviljade och avslag. Hir ser
vi tydligt att fordldrarna fran start tycks planera for att mammorna ska vara fordldralediga
under en lidngre tid. Fa pappor anger att de ska vara foréldralediga 6ver 300 dagar. For mam-
mor &r det tvirt om. Merparten av mammorna anger att det ska vara forildralediga ett ar eller
langre. Vad kan forma fordldrarna att planera for ett mer jamstillt uttag? Ekonomi &r en faktor
men det finns fler. Konventioner och forvintningar paverkar sikert. Det finns rationella 6ver-
viganden som inte dr kopplade till ersittningens storlek som ocksa paverkar. Stillning pa
arbetsmarknaden, karriarmojligheter, yrkesidentitet dr sadant som med alla sidkerhet paverkar.

Diagram 10

14

De som har ratt till 180 dagar, hur manga
dagar tar de ut?
Barn fodda 2014
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For barn fodda 2014 ir ett stort antal drenden fortfarande pagaende. Ersittning fran FPT kan
tas ut fram till det att barnet fyller 18 manader. Statistiken ovan &r fran den 31 september
2015. Det innebir att endast barn fodda fore 1 april 2014 har fyllt 18 manader.

Diagram 11

De som har ratt till 180 dagar, hur manga

dagar tar de ut?
Barn fédda Q1 2014
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H Kvinnor ® Man

I var statistik ddr barnen fyllt 18 manader ser vi att mammor i allménhet tar ut de dagar de har
ritt till. Pappornas dagar &r fler dn 1 det tidigare diagrammet. Men fortfarande ser vi att pap-
porna ’bara” tar ut lite mer dn var fjdrde dag. Pappornas uttag dr mer jamnt fordelat, den
storsta gruppen ir faktiskt de som tar ut O - 30 dagar.

Delslutsatser kring uttag av FPT

e [ genomsnitt tar ménnen ut cirka 28 procent av totalt antal utbetalda erséttningsdagar
inom FPT.

e Vi har ingen bra jamforande siffra men det far dnda i sammanhanget ses som ett rela-
tivt hogt uttag.

e Familjer tycks redan pa anmélningsstadiet planera for ett ojamstillt uttag av dagarna i
foraldraforsdakringen.

e De flesta kvinnor tar ut fullt antal dagar fran FPT om de &r berittigade till det.

FPT - en bra forséakring - som manga missar
Ersittningen fran FPT ar ett viktigt tillskott till hushall under den tid det betalas ut. Vi har
visat att dven for laga inkomster ir ersittningen storre fran FPT dn barnbidraget. Trots det dr
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det manga som ir berittigade till ersidttning som inte tar ut ersittning 6ver huvud taget. Eller
for en kortare period dn de dr beréttigade till.

Nyttjandegraden bland fordldrar som ansokt om erséttning och som &r berittigade erséttning
for en full period, 180 dagar ir i snitt 75 procent’. Det #r allts bara tre av fyra ersittningsda-
gar som tas ut. Hér dr det minnen som drar ner genomsnittet. Kvinnorna som ir berittigade
till 180 dagar tar 1 genomsnitt ut 96 procent av dessa dagar. Eller i genomsnitt 173 dagar. For
min berittigade till 180 dagar &r nyttjandegraden 47 procent. Eller i genomsnitt 85 dagar.

Forklaringen till mdnnens ldga nyttjandegrad &r att fordldrapenningtillagget dr kopplad till
fordldraforsékringen. Du maste vara foréldraledig med erséttning fran Forsidkringskassan for
att fa ersittning dven fran fordldrapenningtilligget och fa mén &r fordldralediga under sex
manader.

Det dr ocksa manga som dr berdttigade till ersédttning men som inte tar ut ersittning over hu-
vud taget. Vi vet att det finns ett informationsunderskott. Manga ticks av forsakringen men av
lite oklar anledning anvénds den inte. En forklaring ar att inte alla forédldrar &dr fordldralediga
med ersittning via fordldraforsidkringen. Men det finns ocksa ett informationsunderskott, det
vill sdga att fordldrar som &r kvalificerade for ersittning vet inte att det har rtt till erséttning
eller missar att ansoka. Erséttningen fran FPT bygger pa att fordldern sjalv anmiler uttag till
AFA. Arbetsgivaren har mgjlighet, men ingen skyldighet, att anméla nér anstélld dr fordldra-
ledig. Hir har fack och arbetsgivare har ett informationsuppdrag. Inom ramen for kollektivav-
talet finns en méngd forsdkringar. Facken inom LO har en stindig hog informationsniva. Nar
det gors sdrskilda riktade insatser just kring FPT ser vi att det omgaende far ett stort genom-
slag pa antalet anmilda drenden. I skrivande stund pagar en annonskampanj kring FPT. Under
de tre veckor som information synts i reklam pa TV, biografer och webben har antalet an-
milningar om FPT 6kat med 35 procent jamfort med de tre veckor innan kampanjen.

Hur manga som av nagon anledning missar sin erséttning vet vi inte. Vi vet att vi har drygt en
miljon medlemmar inom dessa avtalsomraden men vi vet inte hur manga av dessa som far
barn under aret. Dessutom géller forsdkringen samtliga anstillda hos arbetsgivare med kollek-
tivavtal och hur manga det 4r vet vi inte med sékerhet.

I samband med att LO och Svenskt Naringsliv forhandlade kring FPT gjordes berdkningar om
hur manga som varje ar skulle kunna anmala ersittning fran FPT. Enligt SCBs yrkesklassifi-
cering finns drygt 1,6 miljoner anstillda arbetare inom dessa yrkeskategorier. Det stimmer
ungefiar med vara medlemssiffror om vi justerar for organisationsgraden. Justerat for kollek-
tivavtalsteckningsgraden ger det drygt 1,4 miljoner arbetstagare som omfattas av FPT.

Ett genomsnittligt ar fods det cirka 110 000 barn i Sverige. Fordelat pa denna del av arbets-
marknaden ger att det jobbar cirka 60 000 personer som blir forédldrar under ett ar, 36 000 min
och 24 000 kvinnor. Justerat for att inte alla fordldrar tar ut fordldraledighet, i synnerhet inte
ménnen. Med tanke pa att médnnen inom LOs avtalsomraden i en ldgre utstrickning anvinder

* Statistiken galler barn fodda forsta kvartalet 2014. Dessa barn har fyllt 18 manader nar statistikunderlaget for
rapporten hamtades.
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sig av fordldraforsidkringen borde cirka 30 000 forédldrar varje dr ha ritt till ersittning via FPT.
Ungefir dir lag vara forvintningar.

For 2015 ser det ut som att forsidkringen far ta emot cirka 20 000 anmélningar om uttag av
FPT. Stimmer dessa berdkningar och prognoser &r det bara tva av tre fordldrar som har ritt till
ersdttning som ocksa anmiler uttag av FPT. Manga fordldrar missar alltsa det de har ritt till.

Delslutsatser kring FPT och nyttjandegrad

¢ Den genomsnittliga nyttjandegraden tycks vara i snitt 75 procent. Det innebdr i sa fall
att foraldrar efter ansokan endast anvinder tre av fyra dagar har kvalificerat sig for.
Nyttjandegraden &r inte jamnt fordelat mellan kvinnor och mén.

¢ Kvinnor som ansokt om ersittning fran FPT, och som ér berittigade till full period om
180 dagar, tar ut 96 procent av dessa. Det motsvarar 173 dagar.

e Minnen som ansokt om ersittning fran FPT, och som ér berittigade till full period om
180 dagar, tar ut 47 procent av dessa. Det motsvarar 85 dagar.

e Vara uppskattningar visar att manga missar sin rétt till ersédttning fran FPT. Det kan
vara sa manga som en av tre som aldrig ansoker om erséttning.
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